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Положение о школе молодого педагога
в Белинском районе
1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность Школы молодого педагога (ШМП) МКУ «ЦПУСС Белинского района», которая создана по решению отдела образования  администрации Белинского района для работы с молодыми специалистами образовательных учреждений, не имеющих педагогического стажа или с педагогическим стажем до 3 лет,   действует в соответствии с законодательством Российской Федерации, в том числе с законами «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МКУ « ЦПУСС Белинского района»,  решениями методического совета, настоящим Положением.
2. Цели и задачи Школы молодого педагога.
2.1. Целью работы Школы молодого педагога является повышение профессиональной компетентности молодых учителей, их успешная адаптация и профессиональное становление в образовательных учреждениях Белинского района.
2.2. Основными задачами Школы молодого педагога являются:
® оказание методической помощи в становлении молодого специалиста как профессионала,
® обеспечение профессионального роста молодых специалистов.
3. Организация работы Школы молодого учителя
3.1. В составе ШМП ведут педагогическую и другую организаторскую деятельность педагоги - наставники, опытные педагоги, методисты, кураторы по работе с молодыми специалистами, деятельность которых направлена на оказание помощи молодым специалистам и учителям.
3.2. Руководство работой ШМП осуществляет сотрудник МКУ «ЦПУСС Белинского района», который назначается директором МКУ « ЦПУСС Белинского района».
3.3. План работы Школы молодого педагога составляется в сентябре с учетом результатов анализа посещенных уроков начинающих специалистов в образовательных учреждениях и выявления педагогических затруднений в их работе.
3.4. Мероприятия в Школе молодого учителя проводят не реже 1 раза в два месяца в форме:
® теоретических семинаров;
® инструктивно-методических совещаний, практикумов, тренингов;
® круглых столов, дискуссий , открытых уроков;
® индивидуальных консультаций;
® мастер-классов;
® вебинаров.
4. Права и обязанности слушателей ШМП-
4.1. Слушатели ШМП имеют право:
в посещать мероприятия ШМП,
® получать квалифицированную помощь по вопросам подготовки и проведения урочных и иных мероприятий,
· вносить предложения в план работы ШМП.
® получать индивидуальные консультации и помощь по интересующим вопросам преподавания,
· вносить предложения по совершенствованию деятельности ШМУ.
4.2. Слушатели ШМУ обязаны:
® регулярно посещать мероприятия в ШМП,
® выполнять индивидуальные задания и поручения руководителя ШМП.
5. Обязанности администрации учреждения.
5.1. Администрация МКУ «ЦПУСС Белинского района» оказывает ШМП всемерное содействие, предоставляет необходимые материалы и документы, иные сведения, необходимые для осуществления деятельности.
6. Документация Школы молодого учителя.
6.1. Положение о муниципальной Школе молодого учителя (утверждается директором МКУ «ЦППМСП»),
6.2. План работы Школы молодого учителя на учебный год.
6.3. Список молодых специалистов образовательных организаций Белинского района.
6.4. Отчет о работе Школы молодого педагога за учебный год
